Verbale di accordo 14 marzo 2006
Cooperative di facchinaggio
[aggiornato il 12 Dicembre 2006 |

Verbale di accordo

In data 14 marzo 2006 si sono incontrati:

Le Centrali cooperative AGCI-Produzione e servizi di lavoro, ANCST-LEGACOOP,
FEDERLAVORO E SERVIZI-CONFCOOPERATIVE;

e

Le Segreterie nazionali FILT-CGIL, FIT-CISL e UILTRASPORTI,;

- per analizzare le problematiche di mercato legate all'applicazione del c.c.n.l. Merci e
logistica ed alla applicazione del D.L. che procede sul percorso di superamento della
contribuzione previdenziale convenzionale ex D.P.R. n. 602/1970.

Dopo ampia ed approfondita discussione, che ha evidenziato come esista una situazione
di mercato distorta dalla concorrenza generata dalle cooperative che non applicano le
normative contrattuali e di legge vigenti attraverso I'utilizzo di lavoro non in regola, le parti
hanno deciso quanto segue:

1) Inviare I'avviso comune, allegato al presente accordo, ai Ministeri competenti per
richiedere modifiche legislative idonee a contrastare i crescenti fenomeni di illegalita presenti
nel settore del facchinaggio.

2) Costituire, entro il 30 settembre 2006, presso tutte le regioni gli Osservatori, che
delibereranno all'unanimita, previsti dal Protocollo d'intesa del 9 novembre 2004.
Successivamente a tale data, qualora non si fosse proceduto, le parti convocheranno appositi
incontri nazionali, con la presenza dei soggetti territoriali interessati, con il fine di rimuovere gli
ostacoli che hanno impedito la costituzione dell'Osservatorio. Entro il mese di giugno 2006 sara
predisposto il regolamento di funzionamento dell'Osservatorio nazionale di cui all'accordo sopra
richiamato.

3) In attesa di una verifica politica di quanto previsto al punto 1 e con il fine di hon
incrementare ulteriormente il crescente divario di costo tra le cooperative che applicano il c.c.n.|
di settore ed una corretta contribuzione previdenziale e quelle che attraverso la sistematica
violazione delle leggi stanno occupando fasce sempre crescenti di mercato, per quanto attiene
le tabelle delle retribuzioni del Protocollo attuativo dell'intesa di applicazione del c.c.n.l. Merci e
logistica I'incremento percentuale del 20% previsto per gli istituti contrattuali (ferie, permessi
ROL, ex festivita, 132 e 142 mensilita, t.f.r.) previsto dal 1° gennaio 2006 entrera in vigore dal
mese di novembre 2006.

4) Nel mese di ottobre 2006 le parti si incontreranno per:

a) analizzare I'andamento della discussione con il Governo in merito alle modifiche
legislative richieste con I'allegato avviso comune;

b) verificare I'avvenuta costituzione e l'effettiva funzionalita degli Osservatori regionali e di
guello nazionale di cui al precedente punto 2.

Qualora I'esito della verifica circa I'attivazione e I'effettiva funzionalita degli Osservatori
regionali fosse positivo e l'iter procedurale per I'attuazione delle modifiche legislative di cui al
succitato avviso comune richiedesse ulteriori necessita temporali per la sua attivazione, le parti
valuteranno ulteriori gradualita nell'applicazione delle maggiorazioni degli istituti sopra richiamati
previste dal Protocollo attuativo del 9 novembre 2004.

Le parti, inoltre, a chiarimento di quanto contenuto nel verbale di accordo del 9 novembre
2004, ribadiscono che il meccanismo di retribuzione oraria delle ferie rappresenta una diversa
modalita retributiva che salvaguarda comunque il diritto al godimento delle stesse, secondo
guanto disposto dalle disposizioni vigenti in materia.

Costituiscono parte integrante del presente accordo le tabelle retributive in vigore dal
mese di febbraio 2006 e I'avviso comune sottoscritto tra le parti, che sara inviato ai Ministeri
competenti per I'avvio del confronto.



